PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESOQ A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Nombre del Sujeto Obligado: Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

. Sector: Cultura ‘

|

La capacitacion constante del persona! que labora en la institucién, para la profesionalizacion de fa misme, en aras |

0 T AR T[T L R TS T . de brindar una mejor y mayor atencion en temas de trasparencia y dalos personales; lo que permite brindar un |
gobiemo ahierto, en beneficic de 1a ciudadania.

Fecha de Eiaboracion: 16/03/2022 l

AL DE SERVIDORES PUBLICOS 0 INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO UNIVERSO A CAPACITAR EN 22

Mandos Superiores
Subsecretarios. Divectores G o pussios dl To, 2do y Jer nivel ds mando)

Mandos Supenores
eclores Generales, o puiestos del To, 2do y Jer nivel de'mando) |

Mandos Medios

{Anotar el total de personas a capacﬂar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDQOS SUPERIORES MANDCS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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Reforma  Constitucional
Transparencia
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Introduccion ala LGTAIP

5 % Introduccion a la LFTAIP 2
=
&
2 Introduccion a la LGPCPPSO 2
L&A Etica Piblica 2

Sengibllizacién para la Transparencia y la

Rendicién de Cuentas . 1 D ) 1
Introduccion a la Administracion Plblica . 1 . 4 .
Mexicana
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Clasificacion de fa Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Documento de Seguridad en Maferia de
Proteccién de Datos Personales en el Sector
Piblico

Aviso de Privacidad - Secter Plblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Dates
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Secter Piblico

Temas Especializados en Materia de
Proteccién de Datos Personales

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Secior
M Plblico

A Esquemas de Mejores Préclicas en Materia

A de Proteccion de Datos Parsonales en el

Sector Pablico

A Carga de !nformacion en &l Sistema de
ek Portales de Obligacionss de Transparencia
=¥ (SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENCIAL

LiNEA

[CEVINAI

REGURSOS PROPIOS

MANDOS MEDIOS

PRESENCIAL

LINEA
{CEVINAT}

RECURSOS PROPIOS

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de impugnacion y Criterios del
Plano / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacién Piblica

Politicas de Acceso a ta Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

14
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Servidores plblicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2022

. . ) TOTALES
(Anciar el total de personas a capaciter en cada modalidad)
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PRESENCIAL

(CEVINAIL
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{CEVINAI
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REGURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
LINEA

RECURSDS PROFIOS

RECURSOS PROPIOS

PRESENGCIAL

RECURSQS PROPIDS

PRESENCIAL
| RECURSOS PROPITS |

Metodologia para la  Valoracion
Disposicion ~ Documental:  aspectos B8
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion

de Sistemas de Clasificacin y Ordenacion §
Archivistica

Archivos

Descripcién Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y B
Conservacidn de Archivos .

TOTALES

Autorizo
Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
j Nombre Completo |
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